
Aus- und Weiterbildung 

seit 2018     Inhaberin Unternehmensberatung (GetRemote)

2016 – 2018 Head of Sales & Marketing (merconic GmbH Berlin)

2013 – 2015 Key Account Manager (merconic GmbH Berlin)

2012 – 2012 Marketing Manager (CNC Unternehmensberatung München)

2011 – 2011 Internationales Marketing & Kommunikation (ZF Friedrichshafen)

2009 - 2013 Studium der Medien- und Kommunikationswissenschaft an 
der  Universität Passau (B.A.)

2015 Design Thinking für Führungskräfte bei Design Thinking  Academy

2016 Einjähriges Business Leadership Training bei Crestcom

2017 Ausbildung zum Teamentwickler / Teamcoach bei 
Competence on Top

2018 Ausbildung zum Change Manager bei Competence on Top

seit 2018 diverse Schulungen zu Rhetorik, Gruppendynamik & Resilienz

● Beraterin und Trainerin für die Einführung und 
Festigung einer Remote Work Kultur & Struktur in 
Unternehmen

● Speakerin zum Thema Remote Work und gelebte New 
Work Kultur

● Autorin des Buchs “360° Remote Work” im GABAL 
Verlag, das im April 2021 erscheint

Teresa Hertwig (geb.Bauer)

Beraterin . Trainerin . Speakerin. Autorin

Mit GetRemote helfen wir Unternehmen Remote Work 
erfolgreich zu etablieren!

Kurzprofil 

About
Zu Beginn ihrer Berufstätigkeit hatte Teresa Hertwig den klassischen büro-gebundenen 9 to 5 Job. 2013 
konnte sie ihren Chef davon überzeugen, teilweise ortsunabhängig arbeiten zu dürfen. Seitdem wechselte 
sie zwischen Bürophasen in Berlin, Homeoffice bei ihrer Familie in Passau und mehreren Wochen 
Auslandsaufenthalt im Winter. Infolge der positiven Ergebnisse dieser Zeit wurde ihr die Agenturleitung 
übertragen und sie hat das ganze Unternehmen auf mobiles Arbeiten umgestellt und geleitet.

Als Initiatorin und treibende Führungskraft hinter dieser Entwicklung hat Teresa Hertwig die Vorteile und 
Chancen genauso wie die möglichen Stolpersteine dieser Arbeitsweise kennengelernt. Seit Anfang 2018 
begleitet sie mit ihrer Unternehmensberatung GetRemote Firmen bei der Etablierung einer nachhaltigen 
Remote Work Kultur & Struktur, ohne dass die Produktivität darunter leidet. Arbeitgeberattraktivität, 
Mitarbeiterzufriedenheit und Unternehmenserfolg ist damit gesichert!

www.getremote.de | teresa.hertwig@getremote.de | 0151 23477450

http://www.getremote.de/
mailto:teresa.hertwig@getremote.de


Auszug Referenzen

Hamburg Wasser Beratung remote work für Hamburger Wasserwerke
Dr. Schär Beratung remote work für Lebensmittelhersteller
sgd & wbh Hochschule Beratung remote work für Hochschule
arxes tolina GmbH Beratung remote work für Software Unternehmen
Deutscher Konditorenbund Beratung remote work für Handwerks- und Konditorenbund
Butz & Neumair GmbH Beratung remote work für Aufzugbau-Unternehmen
Takeda Pharma AG Beratung remote work für Pharmakonzern
UKV Innovationsworkshop remote work für die Union Krankenversicherung
Lorenz Software GmbH Beratung remote work für Software Unternehmen
OTL Akademie Beratung remote work für Online Trainer Akakademie 
Solidmind GmbH Beratung remote work für Nahrungsergänzungsmittel-Hersteller
undpaul GmbH Beratung remote work für Drupal-Agentur
von Styp cosmetics Beratung remote work bei der Neugründung einer Kosmetikmarke
diverse Privatkunden Coach für ortsunabhängiges Arbeiten in Festanstellung
Remote Leadership Circle Business Mentorin und Gründerin Deutschlands Community für 

remote Pionier Unternehmen
Digital Talents Messe - Berlin Speakerin - Thema: remote workforce
Ralf Haase Group - Berlin Speakerin - Thema: remote work in der Bau- und Immobilienindustrie
B-DoSE Speakerin - Thema: remote Kultur für agile Softwareentwicklungs 

Teams
Sigrid Hess Expertin im Fachbuch “Digital anders arbeiten”
Smart Business Concepts Expertin im Fachbuch “Business Model Produkttreppe”

In der Presse

SPIEGEL online “Führen aus dem Home Office”

Handelsblatt “Warum sich Führungskräfte so gegen das mobile Arbeiten wehren”

Süddeutsche Zeitung “Effizient zu Hause arbeiten”

Die WELT “Von Zuhause arbeiten heißt flexibler arbeiten”

t3n “Führen im Homeoffice: Diese Expertin verrät größte Schwachstellen”

karriere.de “Hilfreiche Programme für das Homeoffice”

rbb Fernsehen TV-Beitrag “Home Office – wie macht man es richtig?”
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Persönliches Statement“ Der Wandel kommt nicht, man muss ihn machen! ”  
(Catharina Bruns)

https://www.spiegel.de/karriere/fuehren-aus-dem-homeoffice-die-angst-kontrolle-zu-verlieren-ist-ganz-normal-a-3ca69c76-a039-40e2-91fa-0c27fca5ad9f
https://www.handelsblatt.com/karriere/new-work-die-homeoffice-muffel-warum-sich-fuehrungskraefte-so-gegen-das-mobile-arbeiten-wehren/26635726.html?ticket=ST-437136-oA6iV1IlEbdyWQZuzgc5-ap5
https://www.sueddeutsche.de/karriere/homeoffice-tipps-arbeit-1.4845247?reduced=true
https://www.welt.de/sonderthemen/article207918393/Gesellschaft-Von-Zuhause-arbeiten-heisst-flexibler-arbeiten.html
https://t3n.de/news/fuehren-im-homeoffice-1265295/
https://www.karriere.de/mein-naechster-job/corona-und-die-folgen-hilfreiche-programme-fuer-das-homeoffice/25650652.html
https://www.rbb-online.de/zibb/service/lifestyle/home-office-so-funktioniert-es.html
http://www.getremote.de/
mailto:teresa.hertwig@getremote.de

